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l. Область примененпя

Настоящее Положение о наставничестве устанавливает общие ,рaЙ*"ия к

внедрению целевой модели наставничества (далее - I-Щ\Д0 в МуниципЕlльном

бюджетном общеобразовательном rrреждении <Средняя общеобразовательн€lя

школа Nq 15) (далее - ОО).

Применяется руководителем, куратором, работниками ОО, работниками
Регионального центра наставничества (далее - PI-ЩI); является обязательным к

исполнению всеми участниками реализации ISД{.

- Федершrьный закон от 29 декабря 2012 г. Ng 273-Ф3, <<Об обршоватrиИ

в Российской Федерашии>>;

- ФедераJIьные проекты <<Учитель будущего>, <<IVfолодые профессИон€lJIЫ

(Повышение конкуреНтоспособностИ профессИонмьногО оýразованIш)>,

<<Современная школa>), <<Успех каждого ребенко Национаltьного проекта

<Образование);

- распорлкение Министерства просвещения Российской Федера.цlш от 25

декабря 2019 г. Ns Р-145
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3. Термины, определепия, сокращения

куратор _ сотрудник оо либо организации из числа ее социальных партнеров,

который отвечает за внедрение IJ]r4H и организацию всех этапов программы

методология шаставнпчества - система концептуальных взглядов, подходов и

методов, обоснованньж На}п{ными исследованиями и практическим опытом,

позвоJIяющая понять и организовать процесс взаимодействия наставника и

наставляемого;

наставляемый - участник ПН, который через взаимодействие с наставIIиком и

при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные задачи, лиtIные и

профессиональные, приобретает новый опыт yl, развивает новые навыкИ И

компетенции;

наставнпк - r{астник Пн, имеющий успешньй опыт в достижении жизненного

результата, личностного, профессионulJIьного, способный и готовый поделиться

этим опытом и навыками, необходимыми дJIя поддержки п,роцессов

самореализации и ёамосовершенствования наставJIяемого;

наставнпчество- способ передачи знаний, уменкй, навыков, предоставJIение

молодым людям помощи и совета от более опытньf,х и знающих lподей, рказание

поддержки в социшIизации и взрослении, формирование у нЕх.жкзtrенньтх

ценностей и позитивньIх установок;

программа наставничества (ПН)- комплекс мероприя тпй и фрмирующих их

действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и

наставлЯемогО в конкретныХ формаХ дJIя полr{ения,ожидаемых результатов;

форма наставничества - способ ре€lлизации I-Щ\ДI через организацию работы

наставнической пары или группы, r{астники которой находятся в заданной

обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной,деятельностью и

позицией участников;

целевая модель наставнпчества (ЦП/Ш) - система структурньIх коlчIпонентов и

механизмов, обеспечивающих поэтапЕгуIо реализацщо програJvIц наставницIества

и роль )цаст"ников, организующих эти этапы; регулирует отношениЯi свrш}анные

с функционированием 
и развитием программ наставничества в ОО, 
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4. ЩыIь, задачп, планпруемы€ результаты

4.1. Щелъ реапизации I_ЩДI в ОО:

- оказание помощи в расцрьпии личностного, творческого, профессионального

потенциulла обl^rающегося и педагога, необходимого дJIя успешной личной и

профессиональной самореаJIизации ;

- выявление Обl"rающихся, окzвавшихся в сложной жизненной ситуации;

привлечение желающих (обl^rающихся и педагоryв оо) полУЧТь:,|оДДеР}Ц

наставников; |щявление, 
и привлечение -,п$!f;llишц{ьй .цqЦтдцiтиков;

формирование бЬы данных наставников и наставлIяемьж; i " , "l1", ;l,, ,' . ", " ,

4.2. Задачи ре€rлизации I-ЩДI в ОО:

- создание необходимьж материально-техническID(, кадровьIх, метомческих

условий наставниtIеской деятельности;

организация психолого-педагогического сопровождениrI )частникоВ
программы наставничества, вкJIюч.UI родителей (законных представителей)

наставляемых;

- анаJIиз результатов наставнической деятельности, организаЦИЯ МоНИторинга;

- попуJIяризация, продвижение программы наставниtIества в оО и соцIцдdе,

распространение передового опыта наставнической ДеЯТеЛЬНОСТИ, JГrIШИХ

практик наставничества.

4.3. Г[панируемые результаты реurлизации LWIН:

- успешная адаптация, активная социaшизация обуrающегося в новом 1пrебном

коллективе;

- повышениэ мотивации к уrебе, улг{шение образовательньD( результатов

обуrаючеюся, в том числе через участие в соревнованиях, конкурсах, проqктной
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- построение продуктивноЙ среды в педагогIдIескоМ КОЛЛеКТИВе На ОСНОВе

взаимообогащz}ющих отношений начинающих и опытньIх специЕшистов,

обеспечение преемственности профессион€Lпьной деятельности педагогов.

5. Прпнцппы реализации наставничеств8

Реализация наставниЕIества строится на следующих принципах.

Прuнцuп научносmи - использование наrIно обоснованньIх технологий;

прuнцuп леzumuмносmu соответствие всех действиЙ законодательствУ

Российской Федерации и нормам международного права;

прuнцuп 4)манuзацuu - ориентация наставнической деятельности на развитие и
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6. Порядок реалпз8цпи ЦМН

Реа;lизация [$ДI на базе Муницип€lльного бюджетного общеобразовательного

rIреждения <<Средняя общеобр€вовательная школа Ns 15> предполагает

след/ющий порядок:

7
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- доля учителей - молодых специ€rлистов, вошедших в ПН в роЛи насhвJiяемого,

- уровень удовлетворенности наставляемых }п{астием в ПН, О/о;

- уровень удовлетворенности наставников г{астием в ПНо Ой.

l 1.3. Периодичность оценки пок.вателеЙ в процессе мониторинга два раза в год:

в декабре, в авryсте.

11.4. Заместитель руководителя по воспитате;цнgй Fвýотэ обесшецдвает
' ,,"-'" , ,", 

" 
,' '

своевремен1Iую передачу - результатов монитоi}яща, , вr' 
.:.Р,9гпоуальньтй

настаанический центр и Министерство просвещенfiя ИрцутсiФЙ,оФrастИ:,
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Прпложение I

.*,*q1o1.'* .Прд!леочая форса дЕсьмешшого заявления в наставцпки

Куратору tIH (ФИО) в

(полное наименование)
оо
(Ф.и.о.

наставника)
проживающего по адресу:

заявление

Процrу принять меня в программу в качестве наставника.

С порялком приема и деятельностью наставников ознакомлен(а) и согласен(а).

Обязуюсь четко следовать задачам программы наставничества, соб.rподать

1lou":, 
обязанности и принципы деятельности наставника.

20 г.

контактные телефоны: дом.тел.: моб.тел.:

e-mail:

Заявление принято к рассмотрению "_" 20г
Куратор программы ФИО

Приложепие 2

Образец апкеты наставппка

1. Личные данные
VЬля:.

Город:

тол._.____ ,.-Раб. тел.:

Индекс:

Дом.
.Щата

Моб. тел.:

рождения: ll

Адрес:
Имя руководителя: ,Щолжность

1з
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Период трудоустройства: с по (месяш/гол)

,Щолжность:

Прпмерная форма прикреплепия наставника к наgтавЛяешоЙ5r , ,,.,

Потенцишtьные участники программы :

Наставнцк
Наставляемый: л l!

Родитель/опекун:

Вопросы, вызыв€lющие обеспокоенность

Комментарии:
Решение о прикреплении:
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Прилолсенпе 4

Образеч заявленllя на обработку персональных данных

-,: *"-,, 
Директору," 

-ОО- (ФИО)

ФИО наставника,
проживающего

заявление

на обработку персон€rльных данных

я, даю

согласие
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7.. Номер стахового свидетельства пенсионного страхованиrI

Об ответственности за достоверность

предупрех(ден.

Подпись (распппфровка подписи)

представленньIх сведений

дата
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